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Summary

~Entwerfen, Planen, Durchführen, Interpretieren und Berichten von Ergebnissen wissenschaftlicher
Experimente zur Vorbereitung und rechtzeitigen Abgabe von Arzneimittelsubstanzen (DS), Arzneimitteln (DP),
Prozessen und Verfahren. Leitung und Verwaltung aller Projekt-/lokalen Netzwerkaktivitäten,
Unterstützung/Coaching von Teammitgliedern, Teilnahme an Unterteams und Beitrag zu allgemeinen TRD-
Strategien und -Zielen.~Management Track~Leitung eines Teams für die Entwicklung von
pharmazeutischen/biologischen/Zellgentherapien in einem multidisziplinären Umfeld. Führen Sie die
Entwicklung der funktionalen Strategie aus und unterstützen Sie sie bei der Entwicklung der funktionalen
Strategie und treiben Sie die operative Exzellenz im Einklang mit der Vision und Strategie von TRD voran.
Sicherstellung der vollständigen Portfoliounterstützung im Einklang mit den Plänen von GDD, Sandoz, NTO
und NIBR. ~SANDOZ: ~Teamleiter:~Leitung und Management eines Teams, das generische Produkte,
Prozesse und Verfahren im Einklang mit der globalen technischen Entwicklungsstrategie und den Zielen
entwickelt; wissenschaftliches/technisches/GMP- und/oder qualitätsbezogenes Fachwissen anzuwenden, um
komplexe RandD-Probleme anzugehen; Teammitglieder coachen; Verwaltung betrieblicher Aspekte im Labor
oder in der Anlage; Entwicklung von Strategien für Wissenschaft und Technologien.~(Principal) Scientist:
Leitung und Verwaltung aller Projekt-/lokalen Netzwerkaktivitäten und Mitwirkung an strategischen
Entscheidungen; Entwerfen, Planen, Durchführen, ~Dokumentieren und Interpretieren von
wissenschaftlichen/entwicklungsbezogenen Experimenten oder GMP-Tests oder Pilotanlagenprozessen zur
Vorbereitung und rechtzeitigen Lieferung von generischen Produkten, Prozessen oder Verfahren innerhalb
eines multifunktionalen Projektteams, das von einem Projektmanager/-leiter koordiniert wird; Wartung und
Qualifizierung von Geräten/Infrastruktur und Verwaltung der betrieblichen Aspekte im Labor oder in der Anlage
wie zugewiesen. ~Wissenschaftler:~Entwerfen, Planen, Durchführen, Interpretieren und Berichten von
Ergebnissen wissenschaftlicher Experimente für die Entwicklung und rechtzeitige Verabreichung von
Arzneimitteln (DP), Prozessen und Verfahren. Leiten und verwalten Sie alle Projekt-/lokalen
Netzwerkaktivitäten, unterstützen/coachen Sie Teammitglieder, nehmen Sie an Unterteams teil und tragen Sie
zu den allgemeinen Strategien und Zielen der SZ bei.

About the Role

Your responsibilities include, but are not limited to:

Managing global AD operations (non-technical)
Facilitating alignment with key stakeholders/AD line functions
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Organizing and facilitating workshops for key operational initiatives
Project management for key workstreams and initiatives
Acting as the single point of contact for topics such as monthly business report, conference planning and
talent reviews in AD
Driving communication of key achievements and events within AD and beyond and ensuring appropriate
and timely communication on relevant topics
Driving continuous improvement: Identifying, supporting and encouraging ideas to improve processes day
to day 
Rolling-out Technical Research & Development, Biologics and corporate initiatives

What you’ll bring to the role:

Good understanding of Biologics technical development
Good organization and planning skills
Problem-solving and idea generation skills
Strong communication, negotiation and presentation skills
Ability and experience to work and lead in a matrix environment; strong cross-functional leadership
background
Fluent English (oral and written)
University degree (Master / PhD or equivalent) in life sciences 
>3 years of practical experience in pharmaceutical industry

Desirable requirements 

An MBA in a relevant subject (desirable only, not required)
A Project Management qualification (desirable only, not required)

Why Novartis?  
Our purpose is to reimagine medicine to improve and extend people’s lives and our vision is to become the
most valued and trusted medicines company in the world. How can we achieve this? With our people. It is our
associates that drive us each day to reach our ambitions. Be a part of this mission and join us! Learn more
here: https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture  
 
You’ll receive:  
You can find everything you need to know about our benefits and rewards in the Novartis Life Handbook.
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards 
In addition to a market-competitive base salary, we offer an attractive incentive program, a modern company
pension scheme, childcare facilities, learning and development opportunities as well as worldwide career
possibilities within the Novartis group. In accordance with Austrian law, we are obliged to disclose the
minimum salary as stated in the collective bargaining agreement. For this position the minimum salary is €
71,028.44/year (on a full-time basis). The actual salary will be significantly higher, as we strive to maintain a
competitive position in the market and consider your previous experience, qualifications and individual
competencies.  

We are open for part-time and job-sharing models and support flexible and remote working where possible. 
 
Commitment to Diversity & Inclusion:  
Novartis is committed to building an outstanding, inclusive working environment and diverse teams,
representative of the patients and communities we serve. 

2/4



 
Adjustments for Applicants with Disabilities:  
If because of a medical condition, physical disability or a neurodiverse condition you require an adjustment
during the recruitment process, please reach out to disabilities.austria@novartis.com and let us know the
nature of your request as well as your contact information. The support which we can provide will include
advice on suitable positions as well as guidance at all stages of the application process. Austrian law provides
candidates the opportunity to involve the local disability representative, Behindertenvertrauensperson (BVP),
in the application process. If you would like to request this, please let us know in advance as a note on your
CV. 
 
Join our Novartis Network:  
If this role is not suitable to your experience or career goals but you wish to stay connected to hear more about
Novartis and our career opportunities, join the Novartis Network here:
https://talentnetwork.novartis.com/network 

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Division
Development
Business Unit
Innovative Medicines
Location
Austria
Site
Schaftenau
Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area
Research & Development
Job Type
Full time
Employment Type
Regulär
Shift Work
No
Apply to Job

Unterstützungen für BewerberInnen mit Behinderungen

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer körperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes
eine Unterstützung bei terschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses benötigen, wenden Sie sich bitte
an disabilities.austria@novartis.com und teile n Sie uns die Art Ihrer Anfrage sowie Ihre Kontaktinformationen
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mit. Unsere Unterstützung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen
Phasen des Bewerbungsprozesses. Das österreichische Gesetz sieht die Möglichkeit vor, die örtliche
Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wünschen,
teilen Sie uns dies bitte vorab als Vermerk in Ihrem Lebenslauf mit.
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